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La RHF en quelques mots

La Ressource

handicap formation,
de quoi parle-t-on ?

https://www.youtube.com/watch?v=BfKulj17-zU
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RHF en Occitanie
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Une
organisation
territorialisée

Aveyron

Garon

Equipe RHF Ouest Equipe RHF Est

Pour une information sur l'offre de service RHF

rhfouest-occitanie @agefiph.asso.fr rhfest-occitanie@agefiph.asso.fr

Céline GUELFI & Aurélie CALVIERE Annette GALLET & Soizic GORINI

Pour un appui individuel Compensation & Accessibilité

rhfouest-conseil-occitanie @agefiph.asso.fr rhfest-conseil-occitanie@agefiph.asso.fr

Nathalie BAYLE - 06 48 10 95 84 Aurélien MONNIER - 07 86 46 73 45
Delphine HAMEL - 07 84 16 06 06
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La RHF en Occitanie :
une offre de service intégrée

L'accessibilité de la formation pour tous
Information collective & Appui individuel & Outil digitalisé dédié a la démarche

Information collective & Appui individuel

La professionnalisation des référents handicap et des acteurs régionaux
Formation socle & Ateliers & Focus handicap

'animation du réseau des 1 672 référents handicap formés

ACTU RHF Occitanie (Lettre d’information) & ACTIV'RHF Occitanie (Atelier d’échanges de pratique)

P Un co-pilotage régional avec les partenaires de la formation professionnelle:
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L'offre de service RHF 2023

Accessibilté de la formation >

-2

Compensation du handicap Appui individuel
Professionnalisation des acteurs >
Echange de
Formation socle pratiques




’accessibilite de la formation
pour tous

@ Ressources Handicap

& Formation



Pourquoi s’engager dans la démarche ?

Objectifs

e Favoriser I'inclusion des
personnes en situation de
handicap,

¢ Permettre un meilleur acces
ala formation,

e Sécuriser les parcours des
apprenants en situation de
handicap.

Une démarche pilotée par le référent handicap formation ...

Enjeux

e S’engager dans la mise en
ceuvre opérationnelle d’une
démarche d’accessibilité
généralisée de toutes les
actions de formation,
financées ou non par
I'’Agefiph,

e S’inscriredans une
démarche volontaire et
interdépendante avotre
certification Qualité.

-

Engagement

e Développerundroitala
formation plus inclusif,

® Rendre lisible I'implication
de votre organisme de
formation dans le
développement d’une
politique d’accessibilité, vis-
a-vis des publics visés et des
partenaires du handicap,

e Soutenir et accompagner
les pratiques internes du ou
des référent.s handicapet
de vos équipes
pédagogiques.

O agefiph
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Un outil digitalisé
au service de la démarche de progres

Une plateforme RHF régionale mise en ligne depuis le 01/03/2023 :

https://occitanie.rhf-accessibilite.fr

° Ressource Handicap

La Ressource Handicap Formation

Engager mon centre de
formation dans une
démarche d’amélioration
continue de mon
accessibilite

Structurer et suivre la politique
d’accessibilité dans votre
structure

305 376

Grganismes/CFA inscrits Y Source des données de la plateforme RHF Occitanie

au 05/12/2023

O agefiph
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https://occitanie.rhf-accessibilite.fr/

Quelles sont les étapes essentielles?

=  Constituer votre Groupe Projet Accessibilité, composé a minima
d’'un membre de I'équipe de direction, du référent handicap et d’un
responsable formation / pédagogique.

=  Auto-déclarer votre organisme sur la plateforme.

=  Créer vos espaces membres sur la plateforme RHF.

= Co-réaliser avec les membres du Groupe Projet Accessibilité I'auto-
positionnement du niveau d’accessibilité de votre offre de formation.

= Signer la charte d’engagement et la déposer dans votre espace
membre.

= Co-construire avec les membres du Groupe Projet Accessibilité votre
plan annuel de progres, visant a 'amélioration des items
d’accessibilité.

= Réaliser a minima une fois par an une évaluation des progres réalisés
avec une restitution a la RHF de I'Agefiph.

= Qrganiser une communication aupres des publics et partenaires sur
votre engagement et vos réalisations.
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La compensation du handicap
en formation

@ Ressources Handicap

& Formation



Un accompagnement différencié
en fonction des demandes

les PRESCRIPTEURS : POle Emploi, Missions Locales, Cap Emploi
les CFA OU ORGANISMES DE FORMATION et plus particulierement le Référent Handicap
les PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les personnes sollicitant la RHF restent ACTEURS DE LA DEMARCHE de co-construction des
solutions de compensation du handicap

La RHF n’est pas une prestation mais un service d’appui a la personne

Service mobilisable pour DES DEMANDEURS D’EMPLOI, DES SALARIES Ou DES ALTERNANTS ayant une
reconnaissance administrative de leur handicap

LE PROJET DE FORMATION DE LA PERSONNE DOIT ETRE VALIDE par le conseiller a I'emploi et le CFA
ou l'organisme de formation doit étre identifié
La RHF n’est pas un service mobilisable pour la définition du projet de formation
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Un accompagnement différencié
en fonction des demandes

Le prescripteur Lorganisme de formationoule CFA

. . » La personne elle-méme
de formation par I'intermédiaire du Référent Handicap

sollicite la RHF...

La RHF propose un appui pour identifier et co-construire des solutions de compensation du
handicap

EN MOBILISANT L'ENSEMBLE DES ACTEURS DU PARCOURS DE FORMATION

le prescripteur quiconnaitle parcoursdela personne et son projet
le CFA ou l'organisme de formation qui connait les exigences de la formation

la personne concernée qui connaitles contraintesliées a son handicap mais aussises
ressources

les opérateurs spécialisés quisont experts surle champ du handicap concerné

le cas échéant, le tuteur en entreprise ou le maitre d’apprentissage
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Un accompagnement différencié
en fonction des demandes

Infos — Relais Conseils — Compensation Accompagnements — Compensation

1" niveau d’information Conseil sur les Appui a la réalisation des démarches

démarches

Evaluation de la situation de
handicap / exigences de la
formation

Evaluation de la situation ) , :
Evaluation concertée des besoins en

: - des besoins :
Informations générales compensation

sur handicap/formation, ) ) Identification collective des
. Information sur des relais, . .
relais vers les acteurs... . : "y solutions de compensation
information ciblée sur les . : )2 :
) . Remplissage de la grille d’évaluation

démarches a réaliser . .
des besoins (plan de compensation)
Dépot d’'une demande d’aides
financieres (OPCO / Agefiph)

En

m 114 Accompagnhements
2022
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Professionnalisation
des référents handicap

@ Ressources Handicap

& Formation



Différents types d’actions de
professionnalisation

Devenir Référent

4 thémati focus focus
handicap formation ematiques ct .
. : 4 dates par
2 sessions par mois . - I
I — thématique webinaire webinaire
(distantiel/présentiel)
2 jours consécutifs % journée (9h-12h30) 2h 2h
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La newsletter de I’Agefiph : L’Actu RHF Occitanie

@ focuetande @ agefiph

LACTU RHF Occitanie n°l5

mbre 2023

En cette rentrée de septemive, voici queiques chiffres sur Factivité réaisée au
ler semestre avant de se projeter sur la fin de fannée.

LUéwinement marquant 3 été louverture ke ler mars, de la plateforme régionale
RHF. Aujourd’hui, ce sont 222 organismes/CFA inscrils et 269 espaces
membres créés. Accédez directement 3 la plateforme kgl

12 sessions de formation ont accuedli

4 159 référents. Les 16
Un res,ea'u de aﬁeier:o:\:apjl:fessb'::allsam: ont
1 580 référents rassemblé  quant A& eux 174

participants, Et pour finir, ks &

handicap en Occitanie 9 g
1 ontaccueill 663 participants.

Au ler septembre, foffre de seMce de la RHF Occitanie évolue pour eue plns
proche des temitoires. Nous vous p a organkation
et les coordannées des canseilers RHF.

Dans les nouveautés également, la alglalsamn de loffre de senvice Agefiph en

ce qui conceme lenvoi des dossiers de diir tion, efe inclue
les d'aide 3 I 1 des de

(2ASF).

Pour se projeter sur les perspectives de cet automne, retrouvons-nous enfin
en présentiel avec FACTIV'RHF, le 10 octobre prochain,

Notre jettre d'information est pour finir, I'occasion pour nous de rappeler les
éwolutions qui ont un impact sur l'accuel en formation des personnes en
situation de handicap. C'est le cas avec la délwance automatique de &
Reconnalssance de la Qualité de Travallleur Handicapé (RQTH) pour les mineurs
de 16 ans et plus.

Ce numéra vous propose de :

1. Découvrir la nouvelle organisation de loffre de service RHF
Occhtanie

2. La digltalisation de l'aide 2ASF

3. Se retrouver en présentiel pour FACTIV' RHF Occltanie

4. Une Information sur la RQTH automatique pour les mineurs de 16
ans et plus

Bonne lecture
L'équipe RHF Agefiph Occitanie

@

@ Fouetande @ agefiph

LACTU RHF Occitanie

\——

Depuis janvier 2022, une
publication périodique
(9 numéros par an)

Envoyée a I'ensemble des
Directions et Référents Handicap
Formation du réseau régional et
partenaires (2 100 destinataires
par numéro)

O agefiph
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ler atelier Activ’ RHF Occitanie

Atelier de codéveloppement en
présentiel :

Echanges, idées innovantes pour
améliorer I'accessibilité au sein des
OF et CFA

Prochain Activ’'RHF a Montpellier 1er
trimestre 2024
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Des actions de professionnalisation
des référents handicap

Boite a outils :

La Ressource

Vidéo de présentation RHF : cliquez ici Handicap Formation

% agefiph

Site de I’Agefiph sur la page Acteur de la formation: accés a des webinaires,
fiches ... : cliquezici

Réunion d’informationsur le dép6t d’une aide a I'Adaptation des Situations de
Formation avec le portail en ligne Digit’Hall

Cliquezici

Et saisir le code secret: T5?sS9%a
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https://www.youtube.com/watch?v=sNo7qYLCq5U
https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation
https://agefiph.zoom.us/rec/share/ohGKtwP4YHYV55q8Hz-oxHOevIexQHvrtxaUR6_7Xbe5Zd2IROXPU3d26L8XKPLa.25mDgsekP6jmJUxX

Les prestations et aides
financieres

@ Ressources Handicap

& Formation



Les prestations et appuis conseils

Ressource Handlcap Appui conseil pour identifier et co-construire des solutions de
Formation compensation du handicap avec I'ensemble des acteurs du parcours
de formation

Prestations d’Appuis Appui conseil d’un expert spécialiste de la déficience pour identifier

Spécifiques les incidences du handicap dans le projet professionnel de la
personne et définir les besoins de compensation et les modalités
d’accompagnement a mettre en place tout au long du parcours de

[C‘)Iﬂﬂ L?’I@I})J@ formation

= Le prét fait suite a une prestation PAS ou une sollicitation RHF

La Plateforme * Pour les handicaps Visuel, Auditif, Moteur, Troubles cognitifs (Dys,
de Prét de Matériel Cérébro-lésions et Troubles du spectre autistique)
. ! . * Durée de 1a 3 mois
d’Occitanie * Conditions : Situations de formation continue pour lesquelles la
location ou le prét par un fournisseur ne sont pas possibles dans le
délai imparti.

O agefiph
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Les prestations et appuis conseils

Aide a ’Adaptation des Situations de Formation — ASF

Aide accordée en stricte

Les organismes compensation du
o prestatairesd’actions  handicap, sur la base Le montantde 'aide est
I Securlserd concourant au d’une évaluation des evalué apres analyse de
fo(:nl?l::?::: ':’ur?e développementdes besoins de 'apprenant chaque. situation c.ians i
compétences : donnantlieu a un plan logique de stricte
eI OF/OFA/CFA. individualisé de compensation du
I:;t::it;:n daer compensation portant handicap.
I'adaptatio:dpe on La c’ier.na’nde est surla c?lurée dela Renouvellement en cas :
T ' ,reallsee par forn,watlor: ou Ile cas e d’aggravation du
de formation le référent handicapde échéant,l'annéede handicap,
I'organisme formation (pourles « d’une suite de parcours.
demandeur. formations sur plusieurs
années).
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Le circuit et role des acteurs

Conseiller Référent handicap

formation
CFA & OF

Cap emploi — Pole emploi
Mission Locale

Prescription si besoin

l

Sollicitation

Appui aux situations individuelles pour :

Evaluer des besoins en compensation

Elaborer le plan individualisé de
compensation

EXPERTISE SUR LA
DEFICIENCE

AN 2N N

Mettre en ceuvre les compensations )
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Merci

Sécurisation
Formation

Droit a la Compensation des parcours Accessibilité
formation

. .
urces Han f h ir Femploi
Ressources Ha dICCIp e age Ip :ﬁxrgerig‘n%:; handicapées

Formation
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